ROMANIA
Jude;ul lifov

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
MAGURELE

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza ale personalului din cadrul *“Clubul Sportiv Magurele
— Iifov”’

Consiliul Local al orasului Magurele, judetul Ilfov;
Aviand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului orasului Migurele, in calitate de initiator al proiectului
de hotarére;

- Raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Juridic. Resurse Umane, Arhiva,
Sandtate si Securitate in Munci;

- Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget finante,
administrarea domeniului public si privat, gospodarire comunali, servicii si comert;

- Structura organizatorica a institutiei aprobati prin Hotararea Consiliului Local al orasului
Magurele nr. 60/2017;

- Hotararea Consiliului Local al orasului Magurele nr. 142/2017 privind infiintarea Clubului
Sportiv Magurele-Ilfov;

In conformitate cu:

- prevederile art. 11 alin. (1) si alin. (4), art. 13 alin. (1), art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- art. 1 din HGR nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in plata;

In temeiul dispozitiilor art. 36 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:



Art. 1. incepand cu data de 01.06.2018 se aproba stabilirea salariilor de baza ale personalului
din cadrul ,.Clubul Sportiv Magurele - [Ifov” conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art. 2. (1). Primarul orasului Magurele, Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Arhiva,
Sanitate si Securitate in Munca si **Clubul Sportiv Magurele - IlIfov” vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotaréri.

(2). Comunicarea si aducerea la cunostinté publica a prezentel or face, potrivit
competentelor, prin grija Secretarului oragului Mégurele. 0O MAy 2

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL ORASULUI MAGURELE
BELDIMAN ELENA GA?IELA
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